MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE Exemplar unic
Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti F.N.
din 22.06.2010

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.74 (4) din Legea nr. 80/1995 privind Statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 5, 40, 41 si Anexa nr. 2
din O.M.LLR.A. nr. 665 din 28.11.2008, privind unele activititi de management resurse
umane in unitatile M.L.R.A., ale Ordinului M.A.L. nr.69 din 28.04.2009 pentru aprobarea
Ghidului carierei politistilor si cadrelor militare din M.A.I. si avizul conducerii
Jandarmeriei Romane inscris pe Raportul nr. S/91038 din 04.06.2010.

Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti, organizeaza concurs pentru
ocuparea functiilor de comandant detasament (Detasamentul 4 Jandarmi din cadrul
Batalionului 2 Jandarmi) si comandant detasament (Detasamentul 2 din cadrul
Batalionului 4 Jandarmi)) functii prevazute cu gradul de locotenent-colonel, prin
recrutare din sursd interna, a ofiterilor care indeplinesc toate conditiile legale.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) sa aiba gradul minim de locotenent;

b) sa fie absolventi cu examen de licentd/diploma ai unei institutii civile sau
militare de invatdmant superior;

c) sa indeplineasca cerintele specifice din figsa postului;

d) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie
in conditiile art. 89 din Legea nr. 80/1995 , cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) sa nu se afle in curs de urmarire penal;

f) sa fie declarate "apt medical" si "apt" la testarea psihologica organizatd in
acest scop.

Rapoartele ofiterilor care doresc sd participe la concurs, avizate de comandantul
unitatii in care sunt incadrati, se vor inainta la Serviciul Resurse umane si Pregatire din
cadrul D.G.J.M. Bucuresti, pana la data de 25.06.2010.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la examenul/concursul de ocupare a
postului vacant va contine urmatoarele documente:

. raportul de inscriere si C.V.;
fisa de personal cu propunere de participare la concurs;
copii legalizate ale documentelor care atesta studiile absolvite;
. copii ale actului de identitate;
copii legalizate ale certificatului de nastere ale candidatului, sotului/sotiei si
fiecarui copil, a certificatului de casatorie, precum si ale hotararilor judecatoresti
privind starea civila;
autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului;
. cazierul judiciar;
. caracterizare;
doua fotografii militare color 9 x 12 cm.;
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J. adeverintd medicald eliberatd de medicul de unitate din care sa rezulte ca este
,»apt” pentru indeplinirea atributiilor functiei pentru care participd la concurs;

K. certificatul de examinare psihologica;

L. declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare;

M. procesele verbale de verificare a autenticitdtii documentelor de studii absolvite;

N. verificarile in evidentele operative ale Politiei i1 Unitatii Militare 0296 Bucuresti.

Dosarele de recrutare complet si corect Intocmite, insotite de dosarele personale, vor
fi inaintate la compartimentul resurse umane din cadrul D.G.J.M. Bucuresti, pand la data
de 02.07.2010.

Candidatii vor fi planificati pentru evaluarea psihologicd prin grija unitatilor de
provenienta.

Proba de concurs va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte
profesionale.

Tematica si bibliografia de concurs vor fi comunicate in timp util candidatilor.

Concursul se va desfasura la sediul D.G.J.M. Bucuresti la data de 12.07.2010.

Pentru relatii suplimentare, la numarul 0214567350, interior 20306/20395.

Cu stima,

DIRECTORUL GENERAL AL D.G.J.M. BUCURESTI
General maior
dr. Gavrila POP
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