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           MINISTERUL ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR      NESECRET 
  INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMÂNE                         Exemplar unic 
          Direcţia Generală de Jandarmi a Municipiului Bucureşti                    F.N. 

din 22.06.2010 
  
 

 
ANUNŢ 

 
 
 
 
 
 

 În conformitate cu prevederile art.74 (4) din Legea nr. 80/1995 privind Statutul 
cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. 5, 40, 41 şi Anexa nr. 2 
din O.M.I.R.A. nr. 665 din 28.11.2008, privind unele activităţi de management resurse 
umane în unităţile M.I.R.A., ale Ordinului M.A.I. nr.69 din 28.04.2009 pentru aprobarea 
Ghidului carierei poliţiştilor şi cadrelor militare din M.A.I. şi avizul conducerii 
Jandarmeriei Române înscris pe Raportul nr. S/91038 din 04.06.2010. 

Direcţia Generală de Jandarmi a Municipiului Bucureşti, organizează concurs pentru 
ocuparea funcţiilor de comandant detaşament (Detaşamentul 4 Jandarmi din cadrul 
Batalionului 2 Jandarmi) şi comandant detaşament (Detaşamentul 2 din cadrul 
Batalionului 4 Jandarmi)) funcţii prevăzute cu gradul de locotenent-colonel, prin 
recrutare din sursă internă, a ofiţerilor care îndeplinesc toate condiţiile legale. 
 Pentru a participa la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ, 
următoarele condiţii: 

a) să aibă gradul minim de locotenent; 
b) să fie absolvenţi cu examen de licenţă/diplomă ai unei instituţii civile sau 

militare de învăţământ superior; 
c) sã îndeplineascã cerinţele specifice din fişa postului; 
d) sã nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare şi sã nu fie puşi la dispoziţie 

în condiţiile art. 89 din Legea nr. 80/1995 , cu modificãrile şi completãrile 
ulterioare; 

e) sã nu se afle în curs de urmãrire penalã; 
f) sã fie declarate "apt medical" şi "apt" la testarea psihologicã organizatã în 

acest scop. 
 Rapoartele ofiţerilor care doresc să participe la concurs, avizate de comandantul 
unităţii în care sunt încadraţi, se vor înainta la Serviciul Resurse umane şi Pregătire din 
cadrul D.G.J.M. Bucureşti, până la data de 25.06.2010. 
 Dosarul de recrutare în vederea participării la examenul/concursul de ocupare a 
postului vacant va conţine următoarele documente: 

A. raportul de înscriere şi C.V.; 
B. fişa de personal cu propunere de participare la concurs; 
C. copii legalizate ale documentelor care atestă studiile absolvite; 
D. copii ale actului de identitate; 
E. copii legalizate ale certificatului de naştere ale candidatului, soţului/soţiei şi 

fiecărui copil, a certificatului de căsătorie, precum şi ale hotărârilor judecătoreşti 
privind starea civilă; 

F. autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului; 
G. cazierul judiciar; 
H. caracterizare; 
I. două fotografii militare color 9 x 12 cm.; 
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J. adeverinţă medicală eliberată de medicul de unitate din care să rezulte că este 
„apt” pentru îndeplinirea atribuţiilor funcţiei pentru care participă la concurs; 

K. certificatul de examinare psihologică; 
L. declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare; 
M. procesele verbale de verificare a autenticităţii documentelor de studii absolvite; 
N. verificările în evidenţele operative ale Poliţiei şi Unităţii Militare 0296 Bucureşti.  

 Dosarele de recrutare complet şi corect întocmite, însoţite de dosarele personale, vor 
fi înaintate la compartimentul resurse umane din cadrul D.G.J.M. Bucureşti, până la data 
de 02.07.2010. 
 Candidaţii vor fi planificaţi pentru evaluarea psihologică prin grija unităţilor de 
provenienţă. 
 Proba de concurs va consta în susţinerea unui interviu structurat pe subiecte 
profesionale. 
 Tematica şi bibliografia de concurs vor fi comunicate în timp util candidaţilor. 
 Concursul se va desfăşura la sediul D.G.J.M. Bucureşti la data de 12.07.2010.  
 Pentru relaţii suplimentare, la numărul 0214567350, interior 20306/20395. 
  
 

 Cu stimă,  
 

DIRECTORUL GENERAL AL D.G.J.M. BUCUREŞTI 
    General maior 

            dr. Gavrilă POP 
               

 
 


